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.

Die Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung  

Küsnacht erbringen umfassende Dienstleistungen 

von hoher Qualität. Um dieses Ziel gemeinsam  

mit den Mitarbeitenden zu erreichen, verpflichtet  

sich jede Führungskraft zu folgenden Führungs-

grundsätzen:

Vertrauen

 
Glaubwürdigkeit

Zielorientierung

Innovation

Respekt

Ich vertraue  
den Mitarbeitenden  
und übernehme  
Verantwortung.

Ich stehe zu dem, 
was ich sage.

Ich führe mit klaren 
Zielen und Aufträgen 
und begleite deren 
Umsetzung.

Ich setze mich für 
Weiterentwicklungen 
ein.

Ich begegne  
den Mitarbeitenden 
mit Achtung  
und Wertschätzung.
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Unsere Vision

Den Seniorinnen und Senioren von Küsnacht sollen 
jederzeit bedarfsgerechte, marktkonforme und qualitativ 
hochstehende ambulante, teilstationäre und stationäre 
Pflege, Hilfe und Betreuung (inkl. Anschlusslösungen, 
intermediäre Strukturen und Entlastungsangebote für 
betreuende und pflegende Angehörige) sowie eine breite 
Auswahl an geeigneten Wohnformen für das Alter 
angeboten werden. Die Dienstleistungsangebote und 
Wohnformen sollen koordiniert werden und für die 
Seniorinnen und Senioren und ihre Angehörigen einfach 
zugänglich sein. Mit vernetzten Angeboten soll den älteren 
Menschen ermöglicht werden, dort, wo sie leben, 
zuhause zu sein und aktiv am sozialen Leben in der 
Gemeinde Küsnacht teilnehmen zu können.

GNK

Wir erreichen alle  
älteren Menschen  

mit unseren  
Angeboten.

Wir arbeiten 
mit motivierten 
Mitarbeitenden.

Wir arbeiten
kostenbewusst.

Wir sind eine
Organisation  

mit hoher 
Dienstleistungs-

orientierung.

Wir sind am Puls
und reagieren

rasch auf
Entwicklungen.
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