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Unsere Vision

Den Seniorinnen und Senioren von Kusnacht sollen
jederzeit bedarfsgerechte, marktkonforme und qualitativ
hochstehende ambulante, teilstationare und stationare
Pflege, Hilfe und Betreuung (inkl. Anschlussldsungen,
intermediare Strukturen und Entlastungsangebote fur
betreuende und pflegende Angehdrige) sowie eine breite
Auswahl an geeigneten Wohnformen fur das Alter
angeboten werden. Die Dienstleistungsangebote und
Wohnformen sollen koordiniert werden und fur die
Seniorinnen und Senioren und ihre Angeharigen einfach
zuganglich sein. Mit vernetzten Angeboten soll den alteren
Menschen ermoglicht werden, dort, wo sie leben,
zuhause zu sein und aktiv am sozialen Leben in der
Gemeinde Kusnacht teilnehmen zu konnen.

Wir erreichen alle
alteren Menschen
mit unseren
Angeboten.
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Vertrauen

Ich vertraue

den Mitarbeitenden
und libernehme
Verantwortung.

Ich bin offen und ehrlich und ermdgliche den Mitarbeitenden, sich
bei der Entscheidungsvorbereitung einzubringen.

Ich gebe Handlungsspielraum, weil ich vertraue, dass jeder seine
Verantwortung wahrnimmt.

Konflikte gehe ich frihzeitig und konsequent an.

Glaubwirdigkeit

Ich stehe zu dem,
was ich sage.

Mein Engagement ist spirbar.

Mit meinem Verhalten setze ich mich kritisch auseinander und lerne
aus den Erkenntnissen.

Ich vertrete meine Uberzeugung nachvollziehbar.

Entscheide setze ich loyal um.

Zielorientierung

Ich fiihre mit klaren
Zielen und Auftragen
und begleite deren
Umsetzung.

Die Mitarbeitenden wissen, was ich von ihnen erwarte; Leistungen
und Verhalten beurteile ich nachvollziehbar.

Ich zahle auf die Fahigkeiten und die Initiative der Mitarbeitenden,
um die hoch gesteckten Ziele zu erreichen.

Ich informiere aktiv und fordere die Vernetzung untereinander.

Innovation

Ich setze mich fiir
Weiterentwicklungen
ein.

Bestehendes hinterfrage ich und fordere neue ldeen.

Ichverlange Eigeninitiative von den Mitarbeitenden und nutze diese
zielgerichtet.

Ich betrachte Fehler als Chance flr Verbesserungen.

Respekt

Ich begegne
den Mitarbeitenden
mit Achtung
und Wertschétzung.

Die Mitarbeitenden und ihre Anliegen nehme ich ernst.
Ich anerkenne Einsatz und Leistung.

Gegenseitige Rickmeldungen sind fir mich Voraussetzung fir eine
konstruktive Zusammenarbeit.
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